FE DE ERRATAS:
Modifiquese lo sefialado en las bases del llamado a concurso publico para proveer cargo de Jefa(a) del Departamento de Administracion
de Educacion Municipal-DAEM.

Numeral IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO DE JEFE DAEM
DICE:
1. A éstos concursos podran postular aquellos profesionales de la educacion que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Losexigidosen el articulo 24 del D.F.L. N° 1 que fija el texto refundido, coordinado y sstematizado de la Ley N°19.070 Estatuto de
los profesionales de la educacion.

b) Estar reconocido, a lo menos, en el tramo profesional avanzado. (*)

(*) Este requisito sera exigible sdlo a partir de agosto del 2017. Hasta Julio del 2017 inclusive, se exigira a los profesionalesde la
educacion contar con un minimo de 6 afios de experiencia profesional.

2. Asmismo, podran postular aquellos profesionales, y excepcionalmente docentes, que estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos ocho semestresy que cuenten con un minimo de seis afios de experiencia profesional.

Fuente: Art. 24 y 34E del DFL N°1 del afio 1996 del Ministerio de Educacion que fija el texto refundido y sistematizado de la Ley
N°19.070 Estatuto de los profesionales de la Educacion.

DEBE DECIR
1. A éstos concursos podran postular aquellos profesionales de la educacion que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Losexigidosen el articulo 24 del D.F.L. N° 1 que fija el texto refundido, coordinado y sstematizado de la Ley N°19.070 Edtatuto de
los profesionales de |a educacion.

b) Estar reconocido, a lo menos, en el tramo profesional avanzado. (*)

2. Asmismo, podran postular aquellos profesionales, y excepcionalmente docentes, que estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos ocho semestresy que cuenten con un minimo de seis afios de experiencia profesional.

3. También podran postular los profesionales de la educaciéon que desempefien o hayan desempefiado el cargo de Jefe/a de
Departamentos de Administracion de Educacion Municipal o el de Director de Educacion de una Corporacion Municipal, director de
egtablecimiento educacional municipal, o funciones directivas de exclusiva confianza de éstos, incluyendo los cargos técnico-
pedagdgicos, por al menos cuatro afiosy que se encuentren en el tramo de acceso, tramo temprano o no hayan sido asignados a un
tramo del Sistema de Desarrollo Profesional Docente establecido en el Titulo Il del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacién, por no contar con resultados que lo pemitan, acorde a lo establecido en el articulo 1° N° 3 de la Ley N°
21.152.

(*) Los antecedentes para acreditar los requisitos del articulo 24 del DFL N°1 seran requeridos por el municipio para cursar el respectivo
nombramiento en el cargo.

Numeral VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES/Antecedentes de postulacion, punto 6.

DICE:

6. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos4 afios de funciones docentesen un
edablecimiento educacional, exigible para quienes estén en posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestresy
hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afiosen un establecimiento educacional.

DEBE DECIR:
6. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 6 afios, exigible para quienes estén
en posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres.

AVISO
Teniendo en cuenta la situacion de contingencia que vive nuestro pais, a raiz de la pandemia del COVID-19, se informa a los
postulantes que durante la duracién de la emergencia sanitaria, todas las entrevistas de este concurso seran desarrolladas de
manera online, a través de videoconferencias, con el fin de resguardar la salud de todos los intervinientes.

BASES CONCURSO PUBLICO
JEFEDABM
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO
BASES DE CONVOCATORIA
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo : Jefe/a Departamento de Administracion de Educacion Municipa-DABM
e Municipio : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANPABLO
e Lugar de deserrpefio : Daem
e Region : Region de Los Lagos
e Fecha de vacancia : 01/08/2019
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1. CONTEXTO DE. CARGO:

a) Indicadores Dermogréficos de la cormuna:

La tasa de crecimiento de la poblacion de la Conuna, desde el 1992 a la fecha ha descendido en un -
10,2, siendo el decrecinmiento menor en mujeres que honbres: Mijeres -7,7 contra Horrbres -12,70tro
aspecto inportante a considerar, es la disminucion de la brecha entre la poblacion rural y Urbana. En el
afio 1992, podianos afirmar que la Poblacion de la Conuna de San Pablo era eninenterrente Rural 74
Rural y 26 Wrbana, sin enbargo en el transcurso de 25 afios esa situacion es absolutamrente diferente.
Hoy podenos decir que la poblacion se divide casi equitativarente.

b) Indicadores Socio — Econonicos :

La conuna se caracteriza por ser eninentenente agricola y ganadera. Concentrandose principalmente
en la produccion de carne y leche en pequefia escala, junto a la sienbra de cereales y actualmente
ingresando fuertemente el desarrollo de la fruticultura, en berrees y en los Ultinos afios establecimiento
de grandes plantaciones de cerezos e incluso vides, més la sienbra de productos horticolas que son
distribuidos en ferias de la provincia, tanbién a la crianza de ganado menor para el sustento basico
faniliar. La communa de acuerdo a la ficha de Estratificacion social tiene un 88 de familias que se
encuentran en o bajo el nivel de pobreza; lo cual muestra un alto indice de vulnerabilidad y riesgo
social. H indice promedio de vulnerabilidad (IPV) de la comuna de San Pablo es de 64.95 .Cabe sefialar
que la falta de fuentes laborales tanto en el sector rural cono en el area urbana ha llevado,
continuamente, a la migracion permanente de las fanilias del carrpo a las urbes mayores como Osorno,
La Union, Valdivia y Puerto Montt. Sin enbargo durante este periodo del gobierno corrunal se ha estado




| buscado paliar esta falta de enpleo .

c) Antecedentes Educacionales:

B Departamento Administrativo de Educacion Municipal de la comuna de San Pablo cuenta actualmente
con 11 establecimientos educacionales; siendo cuatro de ellos de ensefianza basica unidocente, seis
establecimientos basicos poli docentes y un establecimiento de ensefianza media polivalente, el Liceo
Fray Pablo de Royo que cuenta con dos especialidades de técnico de nivel medio: Técnico(a) en
Enfermeria y Técnico(a) Agropecuario. En este Ultino establecimiento existe un Hogar Estudiantil,
compuesto de un inmueble para atender la gran demanda de cupos por internado, capacidad de 128
estudiantes; 108 nujeres y 20 varones. Y un predio agricola de 7,8 hectéreas para la especialidad de
Técnico Agricola. Predio que cuenta con mequinaria de Ultima generacion a través del Proyecto
Equipamiento Liceos Técnicos 2.0 y nuevas dependencias con salas de clases, dormitorios, bodegas
y galpén, todo esto enmarcado en el proyecto de reposicion parcial del Liceo Fray Pablo de Royo.
Actualmente se presentd un nuevo proyecto de inplementacion de las Especialidades T-P por un monto
de Cien Millones de pesos ( $ 100.000.000).

e \Vhtricula por nivel de ensefianza:

Afios | Parvularia | Basica | Media | Especial | Adultos Matricula Total
2015 |104 597 281 - - 982
2016|105 530 299 - - 934
2017 |104 549 281 - - 934
2018 | 100 527 280 - - 907
2019 |104 535 278 - - 918
o Resunmen SIMCE
SIMCE Area 2014 | 2015 | 2016 2017 2018
2° basico Conprension de Lectura 225 243 261 252 251
Conprension de Lectura 225 248 251 237 229
MVetermética 223 218 213 244 246
4° basico
Giencias Naturales - 260 - 258 245
Hstoria, Geografia y Gencias Sociales - 232 - 248 245
6° basico Conprension de Lectura 219 239 232 239 237
Vetermética 232 239 - 237 -
Conprension de Lectura 232 219 - -
8 basico Metermética 232 239 - 230 -
Ciencias Naturales 267 - - 260 -
Hstoria, Geografia y Gencias Sociales - - - - -
Il medio Conrprension de Lectura 223 228 - - -
Vetermética 241 222 - - -
Il medio Inglés (Conrprension lectora) 228 229 - - -
Inglés (Corrprension auditiva) 230 221 - - -
o Resultados PSU
Promocién afio | Lenguaje Matematica
escolar (promedio) | (promedio)
2015 380 415
2016 399 543
2017 420 438
2018 450 432




2019 453 481

d) Definiciones estratégicas del Proyecto Educativo Communal

o Msion PADBEV

B Departamento Administrativo de Educacion Municipal administrador de once establecimientos
Educacionales, que atiende a nifios y jovenes de alta vulnerabilidad socio econonrica se inpone la
mision de brindar el apoyo permanente a cada uno de sus estudiantes para satisfacer las demmandas y
expectativas de las familias de nuestra Comuna, a través de la puesta en marcha de un servicio
educativo publico de calidad.

o Objetivos estratégicos:

« Fortalecer y potenciar un sistema de gestion institucional que prormueva el corrpromiso de cada actor
de la conunidad educativa, favoreciendo la convivencia escolar, la efectividad, la equidad y la calidad
del proceso de ensefianza aprendizaje de nuestro sistera. < Establecer un trabajo sisterrético y
planificado que asegure la calidad educativa del sistema. < Fortalecer el trabajo con todos los
estamentos de las comunidades educativas; Centros Generales de Padres y Apoderados, Docentes,
Asistentes de la educacion, Consejos escolares y Centros de alunmos. « Vincular el sistemma comunal
de educacion con distintos organisnos, tanto internos cormo externos, con el fin de establecer redes
sociales de apoyo a la labor educativa. « Potenciar y fortalecer el perfeccionaniento, capacitacion y
auto capacitacion de docentes y asistentes de la educacion. « Realizar programes anuales de
intervencion con los alunmos (as )para desarrollar habilidades que formenten la participacion asertiva, el
auto control en la resolucion de conflictos y el desarrollo de la autoestima, como herramientas
necesarias para la elaboracién de un proyecto de vida, en las distintas unidades educativas.
*Desarrollar y anpliar los mecanismos de participacion de las familias y la comunidad en las escuelas y
liceo que pertenece al sistema. « Estimular y verificar el adecuado uso de recursos didacticos y fisicos
de los establecimientos.

2.ENTORNO DEL. CARGO:

a) Bienes y servicios:

e Nimero total establecimientos 1
o Nimero establecimientos Educacion Basica 10
o Nimero establecimientos Educacion Media 1
e Numero establecimientos Educacion Adultos 0
o Nimero establecimientos Educacién Especial 0
e %Urbano 30%
e %Rural 70%
b) Equipo de trabajo:

B equipo de trabajo del Jefe/a del Departamento de Adninistracion Municipal esta integrado por 18 personas y se organiza en
las siguientes areas:

+Jefe/a Técnico Pedagdgico Conunal:

Jefea Técnico RPedagogico Corrunal: Se encarga de planificar, organizar, supervisar y evaluar todas
las actividades relacionadas con los procesos técnicos pedagdgicos, ademés de coordinar diferentes
proyectos y programes. Apoyar y asesorar al Jefe del Daemen su toma de decisiones y proyecciones
en el &rrbito técnico pedagdgico.

« Jefe/a de Administracion y Finanzas :

+Jefea de Administracion y Finanzas: Se encarga de optinizar el uso de recursos financieros, mediante
la administracién eficiente de la actividad financiera, contable y presupuestaria Asimism debera
proveer los recursos humanos y materiales necesarios para la adecuada gestion municipal, velando
ademés por la mantencion y aseo de las distintas dependencias




« Jefe/a de Personal:

+Jefea de Personal: Funcionario encargado de coordinar, controlar y manejar todas las acciones
administrativas en lo que se refiere al personal de los establecinientos de la comuna, corro tarrbién del
personal del DABM

« Coordinador/a Educacion Extraescolar:

.Coordinadora Educacion Extraescolar: Liderar, coordinar y apoyar las actividades extra escolares
generadas al interior de cada estableciniento, de acuerdo a las normas del Mneduc, asegurando
cuando corresponda, la participacion de alunmos, en eventos de caracter corrunal, provincial, regional
y nacional. Coordinar acciones que permitan la formacion y des

« Coordinador/a PFroyecto Integracion:

*Coordinadora Rroyecto Integracién: Coordinar el Programa de Integracion Escolar, en las distintas
acciones establecidas bajo la normetiva legal vigente. Es necesario que el profesional a cargo tenga las
conpetencias en educacién inclusiva, en atencién a la diversidad y a las necesidades educativas
especiales. Velar para que el programa se cunpla y tenga u

« Asistente Social:

+Asistente Social: Tiene la funcién de desarrollar programes de caracter social dirigido a los
estudiantes, apoderados, profesores y comunidad escolar en general. Asesorando en problermas socio
econdmicos y de salud psiquica que puedan estar afectando en el proceso de aprendizaje, permitiendo
el bienestar y notivacion para lograr un buen rendirriento escolar.

« Otros:

*Qtro: Coordinador Ley Sep. He,Faep tiene cono funcidn de asesorar a la conunidad educativa en la
formulacion de los programes de nmejoraniento educativo. Ademss es el encargado de velar por el
cunrplimiento de dichos planes.

c) Entorno interno:

Los principales actores con los que debe relacionarse y/o interactuar ellla Jefe/a del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal al interior del Municipio son:

Alcalde de la corruna.

Jefes y /o encargados de las distintas unidades del Daem

Directores de Establecinientos Educacionales.

Adninistrador Municipal

Secretaria Conunal de Hanificacion (Secplan).

Direccion de Desarrollo Conrunitario (Dideco) y con los encargados de programes sociales (Rrograna Fuente, Becas
Sociales, Casos especificos, efc.)

e Concejo Municipal.

d) Entorno Externo:

Blla Jefefa del Departamento de Adnrinistracion de Educacion Municipal se relaciona con los siguientes actores externos:

Mnisterio de Educacion, Secretaria Mnisterial de Educacion, Junta Nacional de Jardines Infantiles,
Senda, Senadi,Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, Junta de Vecinos,conmunidades indigenas.

e) Usuarios:

Los principales usuarios/clientes del Jefe/a Departarmento Administracion Municipal son:

Ndrero total de alunmos 1200
Rango de edad 0-18
Alumnos Existencia de interculturalidad 25%
Necesidades educativas especiales 25%
Indice de vulnerabilidad afio 2014 89%
Indice de deserciones 20%
Ndmrero total de familias 6500
Nvel de escolaridad medio bajo
Familias  |Jefa/a hogar 30%
Nivel socio-economnico bajo
Participacion de las familias 30%
) Dimensiones del cargo:
N Personas que dependen directamente del 18
cargo (equipo directo)

Dotacion total de la Municipalidad -

Presupuesto global de lacomuna 3908358

Presupuesto total que administra el
Departamento de Educacion Ly

% de subvencién 85%

% aporte municipal 10%




% otros financiamientos 0%

3.- ORGANGRAMA
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lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Al Jefe/a del Departamento de Adninistracion de la Educacion Municipal le corresponde disefiar e
implerentar el proyecto educativo de su comuna, mediante la gestion administrativa, financiera y
técnica pedagdgica de los establecinmientos educacionales municipales, con el propésito de mejorar la
calidad y equidad de la educacion de la conuna

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

Al Jefe/a del DABM e correspondera desenpefiar las siguientes funciones:

1. Asesorar al Alcalde y Concejo Municipal en la formulacion del proyecto educativo conunal y en
otras materias relacionadas con la educacion.

2. Liderar la planificacion, organizacion, y evaluacion del proyecto educativo conunal en cada
uno de los establecinmentos bajo su responsabilidad.

3. Gestionar eficienterente los recursos humanos, fisicos y financieros disponibles, con el
propésito de potenciar los resultados de los establecimientos educacionales nunicipales,
favoreciendo el trabajo en equipo.

4. Gestionar (planificar, dar seguirmiento, dirigir y evaluar) el desenpefio de los Directores de los
establecimientos educacionales municipales.

5. Representar al municipio, en materias educacionales, ante la comunidad en instancias tanto
publicas cono privadas y resolver los requerinientos y necesidades de la cormmunidad escolar
que se encuentren dentro de su anmbito de responsabilidad.

6. Establecer relaciones y generar alianzas con autoridades superiores, organisnos publicos y
privados, otras corrunas y actores claves de su entorno para facilitar el logro de los objetivos
y metas del proyecto educativo.

7. Velar por el cunpliiento de las normativas vigentes en cada uno de los establecimientos
educativos bajo su responsabilidad.

3.- DESAFIOS DEL. CARGO

1. Velar por el logro de los Objetivos Fundamentales y Contenidos Mnimos Obligatorios del Marco
Curricular vigente en los alurmos de los establecimientos educacionales dependientes de la
Municipalidad de San Pablo , reflejados en resultados y avances concretos en las mediciones
externas.

2. Aumentar el nimero de alunmos matriculados en los establecinientos educacionales
dependientes de la Municipalidad de San Pablo .

3. Generar alianzas con la cormunidad escolar, actores pUblicos y privados, con el propésito de
mejorar la calidad del servicio educativo conunal.




4. Formular e inplementar el Royecto Educativo Conunal, de acuerdo a las necesidades
especificas de la comuna de San Pablo

5. Disefiar e inplementar un programa de perfeccionamiento de los equipos directivos de los
establecimientos educacionales dependientes de la Municipalidad

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DEL. CARGO:

FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad en la gestion de lo publico, e identificar
conductas o situaciones que puedan atentar contra tales parametros. Capacidad para identificar y
aplicar estrategias que permitan fortalecer estandares de transparencia y probidad en su gestién y
métodos de trabajo idoneos para favorecerlas.

Descripcion Ponderado

C1. PASION PORLA EDUCACION

Denruestra real interés por contribuir desde su anbito de accion al mejoranriento de
la calidad y equidad de la educacion de la communa y al logro de objetivos que 10%
favorezcan el bienestar de la comunidad educativa en su totalidad.

C2. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y conprender informecion de sefiales, tendencias y
caracteristicas sociales, econdrricas y de politica publica del entorno local, regional
y nacional, adecuando y flexibilizando los programes y planes educativos
comunales y la gestion del DABMsegun las variables detectadas.

15%

C3. PLANFFICACION — ADMINISTRACION DE RECURSOS

Definir las metas y prioridades que resultan de las politicas educacionales
nunicipales y convenir plazos, acciones y recursos necesarios para alcanzarlas.
Incluye la capacidad para gestionar personas, recursos financieros, de
infraestructura, equipamiento de su area y de los establecinientos educacionales y
para contar con mecanismos de seguimiento, tratamiento y verificacion de)
informacion relevante

20%

C4. RELACION CON EL. ENTORNO Y REDES
Capacidad para conprometer e influenciar a autoridades, directivos, docentes y no|
docentes, en torno a la visién y proyecto educativo comunal; generando y
manteniendo redes de colaboraciéon y alianza con instituciones publicas y privadas
para fundar acuerdos de mutua cooperacion.

15%

C5. LIDERAZGO

Capacidad para involucrar y conprometer a su equipo en el estableciniento de
metas y objetivos, evaluando y retroalimentando el desenpefio, generando
acciones de mejora, con el fin de alcanzar los resultados del proyecto educativol
comunal.

20%

C6. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Contar con conocinientos en el ambito educacional escolar y/o anplia experiencia
en gestion. Deseable poseer al menos 2 afios de experiencia en cargos de 20 %
direccion y/o jefatura.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR E. CARGO
1. A éstos concursos podran postular aquellos profesionales de la educacion que cunplan con los siguientes requisitos:

a) Los exigidos en el articulo 24 del DFEL. N° 1 que fija el texto refundido, coordinado y sisterratizado de la Ley N°19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

b) Estar reconocido, a lo menos, en el trano profesional avanzado. (*)

2. Asimisno, podran postular aquellos profesionales, y excepcionalmente docentes, que estén en posesion de un titulo
profesional o licenciatura de al menos ocho semestres y que cuenten con un minino de seis afios de experiencia profesional.

*

3. Tanbién podran postular los profesionales de la educacion que desenpefien o hayan desenpefiado el cargo de Jefe/a de
Departamentos de Administracion de Educacion Municipal o el de Director de Educacion de una Corporacion Municipal, director
de establecimiento educacional nunicipal, o funciones directivas de exclusiva confianza de éstos, incluyendo los cargos
técnico-pedagogicos, por al menos cuatro afios y que se encuentren en el trano de acceso, tran tenprano o no hayan sido
asignados a un trano del Sisterma de Desarrollo Profesional Docente establecido en el Titulo Il del decreto con fuerza de ley N°
1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, por no contar con resultados que lo permitan, acorde a lo establecido en el articulo 1°
N 3 delalLey N°21.152.

(*) Los antecedentes para acreditar los requisitos del articulo 24 del DFL. N°1 seran requeridos por el nmunicipio para cursar el
respectivo nonmbrariento en el cargo.

(**) Todos los docentes que hayan realizado el proceso de encasillaniento y avancen a la etapa de evaluacién psicolaboral,
deberan acreditar el tran de desarrollo profesional, a través de un certificado enitido por el CPEP.

Fuente: Art. 24 y 34E del DFL N1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion que fija el texto refundido y sistematizado de la Ley
N19.070 Estatuto de los profesionales de la Educacion.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO



B Jefe/a del Departamento de Adnrinistracion de Educacion Municipal, sea cual fuere su denonrinacion, sera nonbrado mediante
un concurso publico.

B nonrbramiento tiene una duracion de 5 afios, al térnino de los cuales se debera efectuar un nuevo concurso, en el que puede
postular €l titular en ejercicio.

B Jefe/a DABM nombrado contara con un plazo méximo de treinta dias, contado desde su nonbramiento definitivo, para
suscribir un convenio de desenpefio con el respectivo sostenedor. B convenio estara propuesto por dicha autoridad desde la
fecha de publicacion del concurso y sera publico.

H Jefe/a DABMdebera informar anualmente al sostenedor y concejo municipal el grado de currpliniento de las metas y objetivos
fijados en su convenio.

B sostenedor determinara, anualmente, el grado de cunrpliniento de los objetivos acordados en el convenio de desenrpefio.
Quando estos sean insuficientes de acuerdo a los minimos establecidos, podra pedir la renuncia anticipada del Jefe/a DABM
tras lo cual se realizara un nuevo concurso.

Los antecedentes para acreditar los requisitos del articulo 24 del DFL N°1 seran requeridos por el municipio para cursar el
respectivo nonmbraniento en el cargo.

V1. NVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

H cargo se rige por las normaes del Estatuto Docente y tiene una remuneracion bruta promedio mensual referencial de

$ 2.119.573, més una asignacion de Administracion de Educacion Municipal del 150% de la remuneracion basica minima
nacional para educacion media que asciende a $ 805.398.

H total de la rerruneracion bruta promedio mensual referencial es de $ 2.924.971,.

VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglarento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) BEvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacion de ndmina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad , de conformidad con lo establecido en el articulo del 89 del
Reglarento, verificara el cunplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formeles establecidos en las
presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo y los demés
relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Dreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunpliniento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamrento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto!
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 MUY BENO Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconociientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO iconocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54250 ACEPTABLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INGATISFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de

especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a dos, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conmunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanmbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero mrinino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)



De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunpliniento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por nmedio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacién de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de confornidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a dos, la asesoria externa debera informar
fundadamente a la Conrisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados/as. En
base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minino de
candidatos/as para conformar ndrmina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio
de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debera ser declarado
desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méxino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conrisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Némina.

La nénina de elegibles contara con un minimo de tres y un méxino de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a dos, la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos v los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la ndmina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisn, el resultado final del proceso de seleccion sera conunicado a todos/as los/las postulantes por el Sostenedor/a , a
través del Departammento de Recursos Humanos o quien currpla sus funciones, B medio de notificacion de resultados es por
carta certificada u otro medio., a més tardar dentro de los 30 dias habiles siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar Derecho Reclanp ante
Contraloria General de la RepUblica..

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Forrrulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

2. Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utilizar formato en Anexo 2)

3. Copia escaneada de Declaracién Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incorrpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)



http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

4. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

5. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

6. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional, exigible para quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional.

7. Copia escaneada de docurmento emitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagbgicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios como Jefe DABV] Director
de Establecinmiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagogicos o Director de Educacion
de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el trano de acceso o trano terrprano.

2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nuneral X y hasta las 12:00
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral X

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatarrente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad, ubicada en Bolivia N° 498, San Pablo cormuna
de San Pablo,con la referencia "Postula a cargo de Jefe DAEM lustre ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO', indicando
claramente la direccion del renitente.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electronico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el conprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico parome@1975.com
o al teléfono 967625318.

Se espera un cunplimento de metas de un 50% para el afio 1y de un 70% para los afios restantes. H incunpliniento de las
metas minimes establecidas podria significar la desvinculacion del cargo o nodificacion del convenio por situaciones de fuerza
mayor cono .Situaciones extremes y/o que atenten contra el cunrplimiento del convenio de desenrpefio,Paralizaciones,
Licencias Medicas, catastrofes naturales.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESC.

Bapas Hazos Responsable
Rublicacién de Convocatoria 31/08/2020-31/08/2020 Sostenedor
Recepcion de antecedentes 31/08/22)22%3 2)/3 02020 Sostenedor
Andlisis de admisibilidad 31/10/2020-31/10/2020 Sostenedor
Maxino 40 dias hébiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adnisibilidad.
Méxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora ala fecha de término del Comision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méxino 15 dias hébiles desde
Er)tr_evistas Oom'si(’)n Calificadora y Confeccion de| quelos ant_ecede_n_t’% son Conrisién Calificadora
némina de candidatos puestos a disposicion de la
Comision Calificadora.
Méximo 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor teror alafechade Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 02/11/2020-02/11/2020 Sostenedor

* La Municipalidad informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal. Consulte periédicamente
anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEVIPENO

\Medios e Supuestos o
Cbjetivos Indicadores Formula de célculo |Meta anual estratégica e condiciones
verificacion externas
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incunrplimiento
Cunplimiento
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Votae Eventuales factores de | P escrito de la gestion.
Porcentaje de ((Recursos Afio 2: Mantener Rendicionde | estados de emergencias
ejecucion ) gastos que inpidan el normal
recursos SEP. ejecutacos / Superintencia de|  funcionamiento de los
recursos &
(50%) | ecibi d0s)*100) Afio 3: Mantener Educacion. establecimientos
educacionales. 50% Incunrpliniento:
S Condicionalidad de
Afio 4 Mantener continuidad en el cargo
directivo.
4.- Mejorar la gestion Afio 5: Mantener
de los recursos del
establecimiento.
Ponderacion (20%) Situacion Actual: 65%
85%Cunrplirmiento:
Afio 1: 65% reconocimmiento explicito y
Porcentajede | Meta=(( Eventuales factores de | P escrito de la gestion.
ejecucion Recursos Afio 2: 70% Rendicion de | estados de emergencias
recursos de |ejecutados PH gastos que inpidan el normal
Programade | Recursos i Superintenciade|  funcionarriento de los
Integracién. | recibidos PH) * Afio 3: 75% Educacion. establecimientos
(50%) 100) educacionales. 20% Incurrpliniento:
. Condicionalidad de
Afio 4: 80% continuidad en el cargo
directivo.
Afio 5: 85%
Situacion Actual: 90%
Eventuales factores de
IAfio 1: 90% lestados de emergencias %8 %  Qunpimiento:
DE = ((Docent ?Lljjr?ci gz:?i:r;t oel dgonlroi reconocimiento explicito y
Forcentaie  del_ ;V siuacion - . establecimientos por escrito de la gestion.
docentes Total flo2:92% Informe  Docenteleducacionales.
efectivamente ntes que | MVAS
gg%?dos. corresponde o3 1%
ion) * fio 3:
evaluacion) 100 — uo Licencias Meédicas|incurrplimiento: 50%
Afo 4: 96% prolongadas de{Condicionalidad de
docentes quejcontinuidad en el cargo
IArio 5: 98% corresopnda evaluarse. |directivo.
q i - 00
. Situacion Actual: 90% Qurplimiento: 08%
- Mejorar | DD= ((Profesores|a=— 1. ono Eventuales factores dejreconociniento explicito yj
IAfio 1: 90%
lgestion pedagogic cormpetentesy - JU70 lestados de emergencias|por escrito de la gestion.
de . los|pesenperio destacados Afio 2: 92% Informe  Docentelque impidan el normal
Establecimientos  |nocente (35%) [Total E reey MAS. funcionamiento de los| —
Fducacionales. docentes ho 5 >+ lestablecirrientos Incunplirriento: 40%)
Ponderacion 10% levaluados) *100) [Afio 4: 96% leducacionales. Condicionalidad de
continuidad en el cargo
IAfio 5: 98% directivo.
Situacion Actual: 10%
IAfio 1: 10% OJ?pIiMemOE .
Pocentaje  d Eventuales factores de gggfé?tzonm'm;rgﬁm deld
docentes  col lestados de emergencias estion ¥ por
desenpefio insatisfactorios informe  Docentejque inpidan el normrel 9 ;
basico Total de MAS. funcionamiento de los
insatisfactorio.  [Docentes lestablecinientos




(OO070) valuados) 1)1 . 4~ | [educacionales.

IAfio 3: 6% Incunrplimiento:

IAFiO 4: 4% 2%Condicionalidad d
continuidad en el car

IAf0 5: 2% directivo.

Situacion Actual: 20 Qurimiento: 40%
Ny ctividades. mpimento: 497
Cantidad d N de actividades Eventuales factoresjreconociniento explicito
octividades  extratraprograméticas|asio 1: Mantener de estados dey por escrito de I
rameticas v d de formacion— Informe Encargadojemergencias  quelgestion.
?c:?r?acién y complementaria  [Afio 2: Mantener Extra Escolar ylinpidan el normel
realizadas en | Idesarrolladas _gonAﬁ03Z Mantener Director Ifunmonarglen_to_ ntd Incurrplimiento: ~ 40%)
comuna (40%) |2, . comunidad—— os establecimientos|oyicionalidad  de
leducativa al afio.  JAfio 4: Mantener leducacionales. lcontinuidad en el cargo
IAfio 5: Mantener directivo.
.- incentivar Situacion  Actual: 10 -
participacion de | " Qunplirriento: 30%
cormunidad escola Reuniones anuales. Eventuales factores|reconocimiento explicito
en e IArio 1: Mantener Actas emitidas porjde ~ estados  dely por escrito de Ia|
la participacion delReuniones de|N° de reuniones de[—. - las escuelas ylemergencias  queigestion.
acti?/?dad:sa extralApoderados 1Apoderados Afio 2: Mantener liceos, dondeinpidan el normel
programécas y d lanuales (30%) lanuales IAfo 3: Mantener infornan la reunionifuncionarriento  delincurrplirriento:
formacion "o 4 Nortorer Y lo tratado. los - establecimientos|30%Condicionalidad de
redizadas en | - educacionales. continuidad en el cargo
cormuna (40%) |Afio 5: Mantener directivo.
Stuacion  Actual: 4 Qunplimiento: 0%
Reuniones Eventuales factores|reconocimiento explicito
IArio 1: Mantener de estados dely por escrito de la|
Funcionaniento ] o Actas con registrolenergencias  quelgestion.
Consejo  escolar gr?:eflggonl:f dejAfio 2: Mantener de firmas  delinpidan el normel
(30%) ! Afio 3: Mantener participantes. funcionaniento  delincunrplirriento:
~ los - establecimientos(30%Condicionalidad de
yAfio 4: Mantener educacionales.  |confinuidad en el cargo
IAfio 5: Mantener directivo.
ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION!

ANTECEDEMTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mdwil ‘Otros Teléfonos Contacto

Cargo al que postula

Discapacidad: Sefzale =i presentz  alguna discapacidad gue le  produzca
impedimento o dificultad en la aplicacicn de los instrumentos de seleccidn que == le
adminiztrardn, para efectoz de adaptarloz v garantizar |2 no dizcriminacién por esta
causal

Clree [ =i

La presente postulacién implica mi aceptacién integra de las Bases vy las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccion.

Asimisma, mi aceptacién implica el conecimients de la propuesta de convenic de
dezempefio que s& adjuntan = estas bases.

Declaro, asimismao, mi disponibilidad real para desemperfiarme en el carge.

Firma

Fecha:
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i ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO!

{Sin perjuicioc de completar el prezente formularia, el/lz postulante puede adjuntar
ademads su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE
Apellido Paterno y Materno Nombres
Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

Direccicn: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

1.- TITULOS PROFESIONAL{ES) ¥ O GRADOS

e

Completar sdlo si corresponde, indicando
Titulo profesional

on certificados

Ingreso carrera profesional | Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Ingreso carrera profesional | Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICO
#(Indicar =zdlo aguelles con certificades, los demds no zerdn ponderades ni
considerad

Post-titulosf Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos f Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

.- CAPACITACION

{Indicar s¢lo aguellos con certificados)

Curso y /o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) |Hasla{dd..rnm,aaaa] |Horasde duracion

I [

Desde {(dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracisn

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADOC O EN DESARROLLO

Institucion,/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del
area de desempenio {dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm_ aaaa)

EEEEY]

Funciones Principales (descripcion general de funciones/responsabilidades
realizadas y principales logros)
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5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademds del anterior, indigue sus dltimos tres puestos de trabajo. si corresponde.

Institucién,/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
oarea de desempefio. {dd,mm, aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
EEEE)]

Funciones principales (descripcion general de funciones/responsabilidades
realizadas y principales logros)

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
oarea de desempeiio. {dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
EEEE)]

Funciones principales (descripcién general de funciones/responsabilidades
realizadas y principales logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N® 5 del DFL N21 del Ministerio de Educscidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Codigo Penal de inhabilitacidn absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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