
CONCURSOPÚBLICO

La Ilustre Municipalidad de San Pablo llama a concurso público de

antecedentesparaproveerCargodeprofesionalcomo:

ASESORINTEGRAL,“PROGRAMAACOMPAÑAMIENTOFAMILIARINTEGRAL,

(FOSIS)FONDODESOLIDARIDADEINVERSIONES,modalidadHonorarios,por:

 01vacante22HorasSemanales(MediaJornadaFOSIS)

 01vacante44horassemanales(JornadacompletaFOSIS)

1.-REQUISITOSYANTECEDENTESGENERALES:

1.1Serviciosolicitado

UnprofesionalotécnicoparaejercerlafuncióndeApoyointegralFamiliar,

quiendeberácumplirconlossiguientesrequisitos:

• Ser profesionales o técnicos idóneos;excepcionalmente,en aquellas

localidadesenquenoexistaaccesoadichosprofesionalesotécnicos,éstas

deberánserpersonascalificadasparadesempeñarestalabor,quecumplan

conlosrequisitosseñaladosenlaLeyN°18.834,ylascondicionesseñaladas

enelllamadoaconcursorespectivo,talcomoseseñalalaLeyN°19.949,su

respectivoReglamento,laLeyN°20.595yelReglamentosobreelSubsistema

SeguridadesyOportunidadesdedichaLey.

Estaspersonascalificadasexcepcionalmente,deberáncontarconexperiencia

laboralentemáticasasociadasaltrabajoconfamiliasenextremapobrezay

tenerprincipalmenteinterésdetrabajarenterrenodeacuerdoaladisposición

delasfamilias.
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1.2Perfildelapoyofamiliar

•Educación:

Profesionalesy/otécnicos,preferentementedeláreadelascienciassociales

y/oadministrativas,tituladosenuniversidades,institutosprofesionales,centros

de formación técnica y/o establecimientos educacionales que impartan

carrerastécnicas.

•Conocimientos:

- NivelusuariodeProgramascomputacionalesMicrosoftOffice(Word,

Excel)yusodeinternet.

- ConocimientosbásicosenelSistemadeProtecciónSocial.

- ConocimientosenModelodetrabajoenRedyenfoquecomunitario.

ConocimientosenenfoquedeGénero.

•Competencias:

Serequiereaun/aprofesionalotécnicoquepresentelassiguientes

competencias: Interésymotivaciónporeltrabajoenterrenoconpoblaciónen

situaciónde;loqueimplicadisposiciónparaadecuarloshorariosalostiempos

delasfamilias.

- Interésycompromisoconeltrabajoconfamiliasensituaciónde

extremapobreza,pobrezayvulnerabilidad,motivandolaparticipaciónde

hombresymujeres.

- Compromisoconlasuperacióndelapobreza.

- Disposiciónalcambioyalconocimientocontinúo.

- Habilidadesparaestablecerrelacionesdetrabajopositivasy

colaborativas.

- Habilidadesparaeltrabajoenequipo.

- Conocimientodelasredesinstitucionaleslocalesycapacidadde

generarnuevasredesdirigidasafamiliasypersonasensituacionesde

pobreza.

- Experienciaeneláreasocialyconocimientodelastemáticasdel

programa.
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2.-DURACIÓNYCALIDADDELCONTRATODEPRESTACIÓNDESERVICIOS

ElcontratodelApoyoFamiliarserábajolamodalidaddeprestacióndeservicios

ahonorariosysuduraciónseráapartirdelaaprobaciónformaldelprocesopor

partedeFOSISmesdemayodelañoencursoyseextenderáhastael31de

diciembre2023.

Seseñalaque,duranteelprimermesdecontrato,estesecancelarádemanera

proporcionaldeacuerdoconlosdíastrabajados

3.-RENTABRUTAMENSUAL:

Rentamensual20hrstotalde$586.500.-impuestoincluido,Conveniovigente

año2023.

Rentamensual02hrstotalde$9.000.-ConvenioEJEvigente.

Rentamensual40Hrstotalde$1.173.000.-impuestoincluido.

Rentamensualde04hrsde$18.000.-ConvenioEJEVigente.

4.-PRESENTACIÓNDELAOFERTA

Elprocesodepostulaciónseráatravésdesobrecerrado,ingresadoporOficina

dePartesdelaIlustreMunicipalidaddeSanPablo,ubicadaencalleBoliviaN°

498,enlaCiudaddeSanPablo.

Laspropuestasdeberánconteneralmenoslasiguientedocumentación:

- AdjuntarCurrículum vitae.

- Fotocopiasimpleceduladeidentidad,amboslados.

- Fotocopia simple,ante notario Público de Certificado de Título

Profesional o Técnico del Área de la Ciencias Sociales y/o

Administrativas

- Certificadodeantecedentesnosuperiora30días.

- DeclaraciónJuradaantenotarioPúblicoqueacreditenohabercesadoen
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ningún cargo público como consecuencia de haber tenido una

calificacióndeficienteoporaplicacióndeunamedidadisciplinaria.

- Certificadosy/odocumentosqueacreditenconocimientosteóricosy/o

prácticosentemáticasasociadasaltrabajoconfamiliasensituaciónde

pobrezay/ovulnerabilidadsocial.

Losrequerimientosantesdescritostienencarácterdeobligatoriosyquienes

nolopresentennopodránpasaralasiguienteetapadelprocesoAcreditar

experiencialaboralodevoluntariadoenelámbitosocial,segúnloseñalado

en elartículo 35 delReglamento sobre elSubsistema Seguridades y

OportunidadesdelaLeyN°20.595,mediantecertificados.

5.-MÉTODOSDEEVALUACIÓN

 40%EvaluaciónCurricular,seaplicapautadeevaluación,establecidaen

elanexo1.2delasNormasyProcedimientosparalaContratacióndel

Recurso Humano para la Ejecución delPrograma Familias.Los

Antecedentes básicos de admisibilidad:currículo y fotocopia de

certificadodetítulo.

 60%EntrevistaPersonal,seaplicapautadeevaluación,establecidaenel

anexo1.4delasNormasyProcedimientosparalaContratacióndel

RecursoHumanoparalaEjecucióndelProgramaFamilias.Secitaráa

los seleccionados a través de correo electrónico señalado en el

currículum vitae.

 COMISIÓNEVALUADORA,seconstituiráporunrepresentantedeFOSIS,

EncargadadelProgramaoJUIFyDirectoraAdministraciónyFinanzas,

delaMunicipalidaddeSanPablo.



5

PAUTADEEVALUACIÓNDEPOSTULANTES

Factor SubFactor Indicador

Puntaje
de

evaluació
n

Puntaje
Obtenido

Estudios

Tipode
Título

La carrera delpostulante es de tipo
Profesional

20

La carrera delpostulante es de tipo
Técnica

15

Áreade
estudios

Corresponde alárea de las ciencias
socialesy/oadministrativa

20

Nocorrespondealáreadelasciencias
socialesy/oadministrativa

15

Experien
cia

profesion
al

Añosde
experienci
a

Cuenta con dos o más años de
experienciaprofesional.

10

Cuentaconexperienciaprofesional
inferioradosañosysuperioroigual
a12meses.

8

Cuentaconexperienciaprofesional
demenosde12meses

5

Tipode
Experienci
a

Presenta experiencia profesional en
materias afines o relacionadas a la
intervenciónconfamiliasensituación
de vulnerabilidad,pobreza o extrema
pobreza.

10

Presenta experiencia profesional en
materiasdistintasalProgramaFamilias
pobreza.

8

Nopresentaexperienciaprofesional 5
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Perfeccio
namiento
técnico-
profesion
al

Perfeccion
amiento
técnico

Cuentaconperfeccionamiento:
diplomado/s,postítulo/s,magister,etc. 3

+

Nocuentaconperfeccionamiento:
diplomado/s,postítulo/s,magister,etc. 1

Puntajeobtenido

¿Lasumadelpuntajeobtenidoesigualosuperiora
51?

Si No

¿Elolapostulantehasidopreseleccionado?
Si No
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ETAPASDELPROCESO:

Recepcióndeantecedentes Desdeel18al25deAbrildel2023desdelas08:30ylas14:00

hrs.(OficinadePartesI.MunicipalidadSanPablo).

ActodeAperturadesobres26deAbrilde2023,alas15:30hrs.

Evaluacióncurricular 27deAbrilde2023de09:00:a17:00hrs

Citaciónaentrevistas
(Víatelefónica)

28deAbrildel2023.SegúnNominaAdmisible.

Entrevistas
03deMayodel2023desdelas15:00hrs. (segúncitacióna

entrevista)

SalaConcejoMunicipal.

Determinación,notificación
(correoelectrónico) 05 de Mayo envió correo de Notificación de resultados,

confirmacióndecargosvacantes.

Fechainiciofunciones 08deMayodel2023desdelas08:30hrs,iniciodeFunciones
AsesorIntegralFosisenDeptoSocialI.MunicipalidaddeSan
Pablo.

JUANCARLOSSOTOCAUCAU
ALCALDE
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COMUNADESANPABLO


