SAN PABLO

CONCURSO PUBLICO

La llustre Municipalidad de San Pablo llama a concurso publico de
antecedentes para proveer Cargo de profesional como:

ASESOR INTEGRAL, “PROGRAMA ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL,
(FOSIS) FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSIONES, modalidad Honorarios, por:

¢ 01 vacante 22 Horas Semanales (Media Jornada FOSIS)
e 01 vacante 44 horas semanales (Jornada completa FOSIS)

1.- REQUISITOS Y ANTECEDENTES GENERALES:
1.1 Servicio solicitado

Un profesional o técnico para ejercer la funcion de Apoyo integral Familiar,
quien debera cumplir con los siguientes requisitos:

« Ser profesionales o técnicos iddneos; excepcionalmente, en aquellas
localidades en que no exista acceso a dichos profesionales o técnicos, éstas
deberan ser personas calificadas para desempenar esta labor, que cumplan
con los requisitos sefialados en la Ley N° 18.834, y las condiciones sefialadas
en el llamado a concurso respectivo, tal como se senala la Ley N° 19.949, su
respectivo Reglamento, la Ley N° 20.595 y el Reglamento sobre el Subsistema
Seguridades y Oportunidades de dicha Ley.

Estas personas calificadas excepcionalmente, deberan contar con experiencia
laboral en tematicas asociadas al trabajo con familias en extrema pobreza y
tener principalmente interés de trabajar en terreno de acuerdo a la disposicion
de las familias.



1.2 Perfil del apoyo familiar
*Educacién:

Profesionales y/o técnicos, preferentemente del area de las ciencias sociales
y/o administrativas, titulados en universidades, institutos profesionales, centros
de formacion técnica y/o establecimientos educacionales que impartan
carreras técnicas.

*Conocimientos:

- Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word,
Excel) y uso de internet.

- Conocimientos basicos en el Sistema de Proteccion Social.

- Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y enfoque comunitario.
Conocimientos en enfoque de Género.

« Competencias:

Se requiere a un/a profesional o técnico que presente las siguientes
competencias: Interés y motivacion por el trabajo en terreno con poblacion en
situacion de; lo que implica disposicién para adecuar los horarios a los tiempos
de las familias.

- Interés y compromiso con el trabajo con familias en situacion de
extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad, motivando la participacion de
hombres y mujeres.

- Compromiso con la superacion de la pobreza.

- Disposicidn al cambio y al conocimiento continuo.

- Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y
colaborativas.

- Habilidades para el trabajo en equipo.

- Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de
generar nuevas redes dirigidas a familias y personas en situaciones de
pobreza.

- Experiencia en el area social y conocimiento de las tematicas del
programa.



2.- DURACION Y CALIDAD DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El contrato del Apoyo Familiar sera bajo la modalidad de prestacion de servicios
a honorarios y su duracién sera a partir de la aprobacién formal del proceso por
parte de FOSIS mes de mayo del afio en curso y se extendera hasta el 31 de
diciembre 2023.

Se sefiala que, durante el primer mes de contrato, este se cancelara de manera
proporcional de acuerdo con los dias trabajados

3.- RENTA BRUTA MENSUAL.:

Renta mensual 20 hrs total de $ 586.500.- impuesto incluido, Convenio vigente
ano 2023.

Renta mensual 02 hrs total de § 9.000.- Convenio EJE vigente.
Renta mensual 40 Hrs total de $ 1.173.000.- impuesto incluido.
Renta mensual de 04 hrs de $ 18.000.- Convenio EJE Vigente.
4.- PRESENTACION DE LA OFERTA

El proceso de postulacion sera a través de sobre cerrado, ingresado por Oficina
de Partes de la llustre Municipalidad de San Pablo, ubicada en calle Bolivia N°
498, en la Ciudad de San Pablo.

Las propuestas deberan contener al menos la siguiente documentacion:

- Adjuntar Curriculum vitae.

- Fotocopia simple cedula de identidad, ambos lados.

- Fotocopia simple, ante notario Publico de Certificado de Titulo
Profesional o Técnico del Area de la Ciencias Sociales y/o
Administrativas

- Certificado de antecedentes no superior a 30 dias.

- Declaracioén Jurada ante notario Publico que acredite no haber cesado en



ningun cargo publico como consecuencia de haber tenido una
calificacién deficiente o por aplicaciéon de una medida disciplinaria.

- Certificados y/o documentos que acrediten conocimientos tedricos y/o
practicos en tematicas asociadas al trabajo con familias en situacion de
pobreza y/o vulnerabilidad social.

Los requerimientos antes descritos tienen caracter de obligatorios y quienes
no lo presenten no podran pasar a la siguiente etapa del proceso Acreditar
experiencia laboral o de voluntariado en el ambito social, segun lo sefialado
en el articulo 35 del Reglamento sobre el Subsistema Seguridades vy
Oportunidades de la Ley N° 20.595, mediante certificados.

5.- METODOS DE EVALUACION

e  40% Evaluacion Curricular, se aplica pauta de evaluacion, establecida en
el anexo 1.2 de las Normas y Procedimientos para la Contratacion del
Recurso Humano para la Ejecucion del Programa Familias. Los
Antecedentes basicos de admisibilidad: curriculo y fotocopia de
certificado de titulo.

. 60% Entrevista Personal, se aplica pauta de evaluacién, establecida en el
anexo 1.4 de las Normas y Procedimientos para la Contratacion del
Recurso Humano para la Ejecucion del Programa Familias. Se citara a
los seleccionados a través de correo electronico sefialado en el
curriculum vitae.

o COMISION EVALUADORA, se constituird por un representante de FOSIS,
Encargada del Programa o JUIF y Directora Administracion y Finanzas,
de la Municipalidad de San Pablo.



PAUTA DE EVALUACION DE POSTULANTES

Puntaje )
Factor | Sub Factor Indicador de Puntaje
evaluaci¢ | Obtenido
La carrera del postulante es de tipo
: . 20
Tipo de Profesional
Titulo La carrera del postulante es de tipo 15
Técnica
Estudios Corresponde al area de las ciencias 20
Area de sociales y/o administrativa
estudios No corresponde al area de las ciencias 15
sociales y/o administrativa
Cuenta con dos o mas afios de 10
experiencia profesional.
Afos de Cuenta con experiencia profesional
experienci | inferior a dos afios y superior o igual 8
a a 12 meses.
Cuenta con experiencia profesional 5
) de menos de 12 meses
Experien
cia Presenta experiencia profesional en
profesion materias afines o relacionadas a la
al intervencién con familias en situacion 10
de vulnerabilidad, pobreza o extrema
Tipo de pobreza.
Experienci
a Presenta experiencia profesional en
materias distintas al Programa Familias 8
pobreza.
No presenta experiencia profesional 5




Cuenta con perfeccionamiento:
. diplomado/s, pos titulo/s, magister, etc.
Perfeccio P P g
namiento | Perfeccion
técnico- | amiento . . )
: - No cuenta con perfeccionamiento:
profesion | técnico . , :
al diplomado/s, pos titulo/s, magister, etc.
Puntaje obtenido
¢La suma del puntaje obtenido es igual o superior a S No
51?
Si No

¢El o la postulante ha sido preseleccionado?




ETAPAS DEL PROCESO:

Recepcién de antecedentes

Desde el 18 al 25 de Abril del 2023 desde las 08:30 y las 14:00
hrs. (Oficina de Partes |. Municipalidad San Pablo).

Acto de Apertura de sobres 26 de Abril de 2023, a las 15:30 hrs.

Evaluacion curricular

27 de Abril de 2023 de 09:00: a 17:00 hrs

Citacién a entrevistas  [28 de Abril del 2023. Segtin Nomina Admisible.

(Via telefénica)

Entrevistas

03 de Mayo del 2023 desde las 15:00 hrs. (segun citacién a
entrevista)
Sala Concejo Municipal.

Determinacion, notificacion
(correo electrénico)

05 de Mayo envido correo de Notificacion de resultados,
confirmacion de cargos vacantes.

Fecha inicio funciones

08 de Mayo del 2023 desde las 08:30 hrs, inicio de Funciones
Asesor Integral Fosis en Depto Social I. Municipalidad de San
Pablo.

JUAN CARLOS SOTO CAUCAU

ALCALDE



COMUNA DE SAN PABLO



